
แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวังยางวิทยาคม ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็นการประเมนิ แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตามข้อสังเกตผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

กำหนดแล้วเสร็จ 
(กำหนดการกำกับ ติดตาม แผน
รายไตรมาส และการรายงานผล) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รบั ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร และนโยบายการ
ไม่รับของขวัญของรางวัล 
2. การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 
3. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

1. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต 3 ภาษา ได้แก ่
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาจนี และแนวทางการ
ดำเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดย ผอ.วังยางวิทยาคม และ
มอบสื่อแสดงสัญลักษณ์ ในการป้องกันการทจุริตมอบ
ให้กับผู้บริหารองค์กร กลุ่ม/หน่วย ในการรณรงค์สร้างการ
รับรู้และปฏิบตั ิ
2. การกำหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล ทุกเชา้วันจนัทร์ โดยมีกิจกรรม 5 อย่าง 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญา 
เขตสุจริต ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีและเพลงสดุด ี
จอมราชันย ์
3. การจัดทำสื่อ VTR เพลงเขตสุจริต การจัดทำสื่อสร้าง
การรับรู้ ITA Online 

ธันวาคม 2565, มีนาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2565, มีนาคม, 
มิถุนายน, กันยายน 2566  
 
 
 
มิถุนายน 2566 

1. ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
โรงเรียนวังยางวิทยาคมรับรู้เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร และแนวทางการป้องกันการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 10 ข้อ และนโยบายไม่
รับของขวัญของรางวัล 
2. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกดัสามารถ
ปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินงานตาประกาศ
เจตจำนงสุจริต ทัง้ 10 ข้อ 
3. ผู้บริหารและบุคลการในสังกดั และ
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงาน และประชาชน 
ได้รับทราบการดำเนินงานเขตสจุริตผ่านสื่อ
ประชาสัมพนัธ์หลายหลายช่องทาง 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 


